
3. มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใด ๆ มา 

เพื่อให้ถ้อยคำ ส่งคำชี้แจงเป็นหนังสือหรือส่งเอกสาร 

หรือหลักฐานที่ เกี่ยวข้องมาเพื่อตรวจสอบหรือเพื่อ 

ประกอบการพิจารณาพนักงานเจ้าหน้าที่อาจร้องขอ 

ให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจให้ความช่วยเหลือ 

ก็ได้ 

 การปฏิบัติ หน้ าที่ ข องพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ 

1 . เมื่ อพนั กงาน เจ้ าหน้ าที่ ไ ด้ รั บแจ้ งหรื อ 

พบว่ามีบุคคลใดที่มีพฤติการณ์อันน่าเชื่อว่าบุคคล 

นั้นมีภาวะอันตรายหรือจำเป็นต้องได้รับการบำบัด 

รักษา ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติดังต่อไปนี้

(1) ทำบันทึกเกี่ยวกับพฤติกรรม 

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเวลา สถานที่ที่พบ 

และชื่อของบุคคลนั้น (ถ้าทราบ)

(2)  บันทึกชื่ อและที่ อยู่ ของผู้ แจ้ ง  

รวมทั้งความสัมพันธ์กับบุคคลนั้น (ถ้ามี)

(3)  ในกรณีจำ เป็นต้องขอความ 

ช่วยเหลือจากพนักงานฝ่ายปกครองหรือ 

ตำรวจ ให้ขอความช่วยเหลือจากพนักงาน 

ฝ่ายปกครองหรือตำรวจซึ่งอยู่ใกล้กับสถานที่ 

พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติ


สุขภาพจิต พ.ศ. 2551


ที่พบบุคคลที่มีพฤติกรรมที่แสดงว่ามีความ 

ผดิปกตทิางจตินัน้ เพือ่เขา้ไปตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

และนำตัวบุคคลนั้นไปยังสถานพยาบาลของรัฐ 

หรือสถานบำบัดรักษา 

2. พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจำตัว 

และแจ้งวัตถุประสงค์ของการเข้าไปในเคหสถานหรือ 

สถานที่นั้นๆ ต่อเจ้าของหรือผู้ครอบครองสถานที่

3. พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
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 หลักการ
พระราชบัญญัติสุขภาพจิต 

พ.ศ.2551 บญัญตัขิึน้มาเพือ่กำหนด 

มาตรการคุ้มครองสงัคม จากอนัตรายที่ 

อาจจะเกิดขึ้นจากผู้ที่มีความผิดปกติทางจิต 

และมภีาวะอนัตรายในขณะเดยีวกนัเปน็การคุม้ครอง 

ผู้ป่วยจิตเวชให้ได้รับการบำบัดรักษารวมทั้ง กำหนด 

กระบวนการในการบำบัดรักษาบุคคลที่มีความผิดปกติ 

ทางจติซึง่อยูร่ะหวา่งการสอบสวนการไตส่วนมลูฟอ้งหรอื 

การพจิารณา หรอืภายหลงัศาลมคีำพพิากษาในคดอีาญา  

พระราชบญัญตัสิขุภาพจติ พ.ศ.2551 ประกาศใชเ้มือ่วนัที ่ 

20 กุมภาพันธ์ 2551

	 ผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการที่จะทำให้พระราช 

บัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ.2551มีการบังคับใช้เป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพได้นั้น คือ พนักงานเจ้าหน้าที่ 

ตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551

 พนักงานเจ้าหน้าที่   หมายถึง 

พนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งกฎหมายได้กำหนดหน้าที่ในการ 

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ.2551 โดย 

พนักงานเจ้าหน้าที่มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

(1) มีสัญชาติไทย

(2) มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบห้าปีบริบูรณ์

(3) เป็นผู้ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลของรัฐ 

และมีประสบการณ์ในการทำงานด้านสาธารณสุข 

อย่างน้อย 1 ปี

(4) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  

ทางด้ านการแพทย์  พยาบาล สังคมสง เคราะ ห์   

จิตวิทยา กิจกรรมบำบัด การสาธารณสุขหรือผู้ได้รับ 

ประกาศนียบัตรทางการพยาบาลหรือการสาธารณสุข

(5) เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่เป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติหน้าที่และได้กำหนดหน้าที่ไว้

 หน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
	 1.รับแจ้งจากประชาชน กรณีที่ประชาชนพบ 

บุคคลที่มีลักษณะมีภาวะอันตรายและมีความจำเป็น 

ต้องได้รับการบำบัดรักษา 

	 2.เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ ได้รับแจ้งบุคคลที่มี 

ลักษณะมีภาวะอันตรายและมีความจำเป็นต้องได้รับ 

การบำบัดรักษา ให้ดำเนินการนำตัวบุคคลนั้นไปยัง 

สถานพยาบาลของรัฐหรือสถานบำบัดรักษาซึ่งอยู่  

ใกล้โดยไม่ชักช้า เพื่อรับการตรวจวินิจฉัยและประเมิน 

อาการเบื้องต้น 

  อำนาจของพนักงานเจ้าหน้าที่
	 1.เข้าในเคหสถานหรือสถานที่ใดๆในระหว่าง 

พระอาทิตย์ขึ้ นและตก เพื่ อนำบุคคลที่มีบุคคลที่มี  

ลักษณะมีภาวะอันตรายและมีความจำเป็นต้องได้รับ 

การบำบัดรักษา ไปรับการบำบัดรักษาในสถานพยาบาล 

ของรัฐหรือสถานบำบัดรักษา ในการปฏิบัติงานอาจ 

ร้องขอให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจให้การ 

ช่วยเหลือได้

2.ซักถามบุคคลใดๆ เพื่อทราบข้อมูลเกี่ยวกับ 

สุขภาพ ความเจ็บป่วย พฤติกรรมและความสัมพันธ์ 

ในครอบครัวและชุมชนของบุคคลตาม


