
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ  
กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ   
 สถานที่ตั้ง       กรมสุขภาพจิต  อาคาร 3 ชั้น 4                                                                                               

 ชื่อผู้ประสานงาน    นางชนันรัตน์  นวพลพัฒน์ ตำแหน่ง    นักวิชาการสถิติชำนาญการพิเศษ     

 สังกัด สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ                          โทรศัพท์     02 5908046     

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    nchananrat@gmail.com      LINE ID :    mamka1216         

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ                ๗   
2.     
3.     

 

mailto:nchananrat@gmail.com
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร
ถวายพระราชกุศลเพื่อน้อมรำลึกในพระ
มหากรณุาธิคณุของพระบาทสมเดจ็พระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวนั
คล้ายวันประสตูิ วันที่ 4 ธันวาคม 
2566 ณ กรมสุขภาพจติ 

       (2) เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจรญิ
สมาธิ และสนทนาธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ในวันพฤหัสบดีที่ 30 
พฤศจิกายน  ๒๕66 ณ ห้องพระ
กระทรวงสาธารณสุข     

       (๓) เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร
เนื่องในวันปีใหม่ กรมสุขภาพจติ 

        
 
 

9  คน 
 
 
 
 
 
 

4 คน 
 
 
 
 

9  คน 
 

บุ ค ล า ก ร ส ำ นั ก ง า น
เลขานุการคณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติ 

-  บุคลากรสำนักงาน
เลขานุการ

คณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติ 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 

   

1.2  แนวทางการพฒันาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (1) สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติแจ้งเวียนมาตรการ

 
 
 
 
 

9  คน 
 

บุ ค ล า ก ร ส ำ นั ก ง า น
เลขานุการคณะกรรมการ
สุ ขภ าพจิตแห่ งชาติ ได้
ร่ ว ม กั น อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- บุคลากรสำนักงาน
เลขานุการ

คณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติ 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
การประหยัดพลังงานของกรมสุขภาพจิต
ให้บุคลากรถือปฏบิัต ิ

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที ่
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรมจัดคลิปวีดีโอ หรือ 
One Page การเป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบของ สำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ 
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ สำนักงาน
เลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิต
แห่งชาติ สื่อสังคมออนไลน์ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

       

1.4  แนวทางการพัฒนาที ่2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมแสดงความยินดีกับ
ผู้อำนวยการเนื่องในโอกาสได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ ช้ัน
สายสะพาย ประถมาภรณ์ช้างเผือก 

 

 
 
 
บุคลากร 9  

คน 
 
 

บุ ค ล า ก ร ส ำ นั ก ง า น
เลขานุการคณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติได้รับ
การยกย่องเชิดชู และเป็น
แบบอย่างให้กับบุคคลอื่น 

- กลุ่มงานอำนวยการ   
 
 
✓ 

 

  

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องคก์ร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1 ) จั ด ตั้ งคณ ะท ำงาน จั ดท ำแล ะ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
สำนักงานเลขานุการคระกรรรมการสุขภาพจิต
แห่งชาติ 
       (2 ) จั ด ท ำแผน ป ฏิ บั ติ ก ารส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม 
       (3) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

บุคลากร 9  
คน 

เพื่ อ ให้ ก า รขั บ เค ลื่ อ น
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม  ส ำ นั ก ง า น
เลขานุการคณะกรรมการ
สุ ข ภ า พ จิ ต แ ห่ ง ช า ติ   
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ 

- คณะทำงาน ITA ✓ 
 

✓ 
 

  

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) จัดประชุมคณะทำงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานสำนักงาน
เลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิต
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

ครั้งที่ ๑ เมื่อ
วั น ที่  ๘ 
พฤศจิกายน  
๒๕๖๖   
ครั้งที่ ๒ เมื่อ
วั น ที่  ๒ ๕ 
ธั น ว า ค ม  
ครั้งที่ ๓ เมื่อ
วั น ที่  ๑ ๓ 
กุมภ าพั น ธ์   

ครั้งที่ ๑ เพื่อรับทราบการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัด 
ค รั้ ง ที่  ๒  เพื่ อ จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 
ค รั้ ง ที่  ๓  เพื่ อ จั ด ท ำ
แผน ป ฏิ บั ติ ก าป้ อ งกั น
ปราบ ป รามการทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบ 

-  คณะทำงาน ITA ✓ 
 

✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๒๕๖๗   

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที ่1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

      (๑) กิจกรรมการจัดทำสื่อ/รายงาน 
/คลิปวีดีโอผลการดำเนินงานองค์กรคุณ
ธรรมต้นแบบของ สำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ 
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์  / FB 

 

อยู่ ระหว่ าง
ดำเนินการ 

       

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผา่น
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) เข้าร่วมการประชุมเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นต่อการเข้าเป็นภาคีพิธี
สารเลือกรับของอนุสัญญาต่อต้านการ
ทรมานและการประติบัติ หรือการ
ลงโทษอ่ืนที่โหดร้าย ไร้มนุษยธรรม 

บุคลากร ๑ 
คน 

บุ ค ล า ก ร ใน สั ง กั ด
สำนักงานเลขานุการ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สุ ขภาพจิตแห่ งชาติ
ได้รับความรู้ เกี่ยวกับ
คุ ณ ธ ร ร ม ต า ม
หลักธรรมทางศาสนา 
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี

- กลุ่มงานกฎหมาย  ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
หรือที่ย่ำยีศักดิ์ศรี (National 
Dialogue on the Optional 
Protocol to the Convention 
against Torture) ในวันศุกร์ที่ ๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

งาม 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาทีบ่รรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

   (1 ) ส่ งบุ ค ล ากร เข้ า ร่ วม โค ร งก าร
ปฐมนิ เทศข้าราชการ กรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ “การ
อบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการทีด่ี” 

 

ข้ าร าชก าร
ใหม่จำนวน 
2  ค น 
ระหว่างวันที่  
๑ ๘  - ๒ ๒ 
ธ.ค.๒๕๖๗ 

ข้าราชการใหม่สามารถ
ป ฏิ บั ติ ต น ใน ก า ร เป็ น
ข้าราชการที่ดี  ครองตน 
ค ร อ ง ค น  ค ร อ ง ง า น
ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจาก
กัน ยึดถื อประโยชน์ ของ
ประเทศชาติ เหนือกว่ า
ประโยชน์ส่วนตน 

-  กลุ่มงานอำนวยการ ✓ 
 

   

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

(1) จัดทำและประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากร 9  
คน 

เพื่ อ ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก ให้
บุ ค ล า ก ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
เ จ้ า ห น้ า ที่  
ของรัฐอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการไม่ยอมรับและไม่
ท น ต่ อ 
การทุจริตทุกรูปแบบ และ

 คณะทำงาน ITA ✓ 
 

✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
     (2) ดำเนินการการประชาสัมพันธ์

ข้อกำหนดจริยธรรม/สื่อต่อต้านการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน  และ/หรือสนับสนุน 
ส่งเสริมให้บคุลากร  ในหน่วยงานเขา้รับ
ความรู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

     (๓) ผู้อำนวยการสำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาต ิกรม
สุขภาพจิต พร้อมด้วยบุคลากร ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริต
ภายใต้แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต” (MOPH 
Together Against Corruption) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ณ 
อาคาร 4 ช้ัน 3 กรมสุขภาพจิต 

 

เป็นการแสดงถึงความมุ่งมั่น
ในการดำเนินงานให้สำเร็จ
ตามพันธกิจของหน่วยงาน
อย่างมีธรรมาภิบาล 

 
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิม่ขึน้ 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สง่เสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

     (๑) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

    (๒) จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

บุคลากร 9  
คน 

เพื่ อ ให้ มี การขับ เคลื่ อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม  ส ำ นั ก ง า น
เลขานุการคณะกรรมการ
สุ ข ภ า พ จิ ต แ ห่ ง ช า ติ   
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ 

- คณะทำงาน ITA ✓ 
 

✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(๓) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงาน สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติ  ในสังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน         ๙    คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แห่ง .........................แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม กระทรวงสาธารณสุข ในวันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน  ๒๕66 ณ ห้องพระกระทรวงสาธารณสุข     
                  สอดคล้องตามมิติ หลักธรรมทางศาสนา / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม   พอเพียง 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการเจริญสติ สมาธิจากการสวดมนต์  และมีโอกาสได้สนทนากับบุคลากรจา
หน่วยงานอื่น ๆ ทำให้ได้เปลี่ยนเปลี่ยนเรียนรู้หลักธรรมในการดำเนินชีวิตและแบบอย่างที่ดี 



- 11 - 

โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).............................................................................. ...................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................. ........................................................................................................ 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................ .................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิตใินการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..…………..……………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
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