
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ส่วนที ่๑ 

ความเป็นมาและวัตถุประสงค ์
 
 

ความเป็นมา 
สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อให้สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกรมสุขภาพจิตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  
ซึ่งกำหนดให้มีการประเมินองค์คุณธรรมโดยมีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้สำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติเกิดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อนําไปสู่  
การเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติ ดำเนินการภายใต้กรอบของหลักคุณธรรม ๕ ประการ“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู”ผ่าน“ปัญหาที่อยากแก้”และ“ความดีที่อยากทำ”โดยมีสาระประกอบด้วย 

เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 
1. ความเครียดที่เกิดจากการปฏิบัติงานภายใต้ทรัพยากรที่จำกัด 

 ๒. สร้างสภาพแวดล้อมให้องค์กรสะอาดและน่าอยู่ 
 ๓. การลดใช้วัสดุ อุปกรณ์สำนักงานที่สิ้นเปลือง 
 ๔. การเสียสละ และการมีจิตสาธารณะต่อผู้อื่น 
  ๕. ความสำนึกในความกตัญญูกตเวที 

วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความสำเร็จและแนวทางการปรับปรุงการขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมของสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ 
๒.เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ

สุขภาพจิตแห่งชาติในปีถัดไป 
๓.เพื ่อเผยแพร่บทเรียนการดำเนินงานขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการ

คณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติให้แก่หน่วยงานที ่สนใจ ทั ้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  
นําไปใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที ่๒ 

การถอดบทเรียนการดำเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
แนวทางการดำเนินงาน 
สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการที่กำหนดภายใต้

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ  
ซึ ่งมีบทบาทในการร่วมสร้างความดี การประพฤติปฏิบัติที ่สะท้อนการมีคุณธรรมและจริยธรรม น้อมนํา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการดำรงชีวิตเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและค่านิยมที่เหมาะสม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการ

คณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และพนักงานจ้างเหมาบริการในสังกัดสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ 

 
ผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้กำหนดกิจกรรม/โครงการในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยสรุปผล  
การดำเนินงาน ดังนี้ 

 
โครงการ ผลการดำเนินงาน 

๑.โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสำนักงาน
เลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ 

มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

๒.ส่งบุคลากรใหม่เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ของกรมสุขภาพจิต 

ส ่ งบ ุคลากร เข ้ าร ่ วม โครงการปฐมน ิ เทศข ้ าราชการ  
กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ “การอบรม
สัมมนาร่วมกัน หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี”  ข้าราชการ
ใหม่ ระหว่างวันที่  ๑๘ -๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ จำนวน 2 คน 
ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ จำนวน ๑ คน 

๓.โครงการจัดกิจกรรมคุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู 

กิจกรรมพอเพียง/สุจริต/จิตอาสา 
• จ ั ดก ิ จกรรมลดการ ใช ้ กระดาษโดยการล งนาม

อิเล็กทรอนิกส์ในหนังสือแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน 
• รณรงค์ให้บุคลากรลดใช้พลังงาน เช่น การประหยัดน้ำ 

การเปิด-ปิดไฟ เป็นเวลา 
๔.โครงการจัดกิจกรรมคุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู 

กิจกรรมจิตอาสา 
• ร่วมบริจาคเงินให้แกว่ัด /มูลนิธิตามกำลังศรัทธา 

กิจกรรมสุจริต 
• ส ่ ง เสร ิ ม ให้ บ ุ คลากรของสำน ั กง าน เลขาน ุ ก า ร

คณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติเข้าร ่วมโครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต 
และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 



 
โครงการ ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมวินัย 
• ประกาศเจตจำนงสุจริตในรูปแบบลายลักษณ์อักษร และ

กำกับติดตามการทำงานตามเจตจำนงของผู ้บร ิหาร 
ในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

กิจกรรมกตัญญู 
• กิจกรรมรดน้ำขอพรผู ้อำนวยการสำนักงาน (ลคสช.)  

เนื่องในวันสงกรานต์ประจำปี 
๕.โครงการประกาศเจตนารมณ์ร ่วมกันที ่จะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากรในส ังก ัดสำน ักงานเลขาน ุการ
คณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ  ลงว ันที่  ๕ มกราคม 
๒๕๖๗ และนําไปเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ 

๖.ปล ูกฝ ังว ิธ ีค ิด  ปล ุกจ ิตสำน ึก ในการนำ
จริยธรรมและค่านิยม MENTAL เป็นรากฐานในการ
สร้างคุณธรรมและส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
แนวทาง และค่านิยมของกรมสุขภาพจิต 

        ผ ู ้อำนวยการสำน ักงานเลขาน ุการคณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติ กรมสุขภาพจิต พร้อมด้วยบุคลากร ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (MOPH Together 
Against Corruption) วันศุกร์ที ่ 5 มกราคม 2567 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ณ อาคาร 4 ชั้น 3 กรมสุขภาพจิต  
       เพื ่อสร้างจิตสำนึกให้บ ุคลากรปฏิบ ัต ิตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐอย่างถูกต้อง โปร่งใส  
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการไม่ยอมรับและไม่ทน 
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และเป็นการแสดงถึงความมุ ่งมั่น 
ในการดำเนินงานให้สำเร็จตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างมี 
ธรรมาภิบาล 

๗ . โ คร งการจ ั ดก ิ จ กร รม เท ิ ดท ู นสถ าบั น
พระมหากษัตริย์และการสืบสานขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 

• เข ้าร ่วมพ ิธีทำบ ุญต ักบาตรถวายเป ็นพระราชก ุศล 
เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร เนื ่องในวันคล้ายวันประสูต ิ ว ันที ่ ๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ กรมสุขภาพจิต 

• ร ่วมแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยทุกว ันศุกร ์ เพื ่อส ืบสาน
ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 

 
ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 
๑.ระดับหน่วยงาน 
๑.๑ เกิดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๑.๒ ส่งเสริมค่านิยมและจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๑.๓ สร้างเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติในการพัฒนา

คุณธรรมองค์กรให้สมดุล 
๑.๔ สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และระหว่างบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง 
 
 



 
๒.ระดับบุคคล 
๒.๑ บุคลากรมีหลักคุณธรรมในการดำรงชีวิต เพื่อนําไปพฤติปฏิบัติตนในการทำงานและการอยู่ร่วม 

กับบุคคลอ่ืน 
๒.๒ บุคลากรได้รับการเสริมสร้างพลังความคิดเชิงบวก เพื่อนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและ 

การแก้ไขปัญหา 
 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
๑. ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้คำปรึกษาในการดำเนินงาน  
๒. ความร่วมมือของบุคลากร ในการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
บุคลากรมจีำนวนน้อย ภาระงานจำนวนมาก ทำให้การดำเนินกิจกรรมไมค่รบถ้วนในทุกกิจกรรม 
 
แนวทางการพัฒนา 
๑.กำหนดกิจกรรมให้ม ีความเหมาะสมกับสภาพแวดล ้อมในการปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงาน  

เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไดม้ากขึ้น 
๒.จัดกิจกรรมที่สะดวก คล่องตัว เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม ควบคู่กับการปฏิบัติงาน

ได้อย่างเหมาะสม 
 


