
   

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)                           

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของความสำเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยดึถือ
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาตเิหนือกว่า
ประโยชนส์่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม      
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1 ) ส่ งเสริมการปลูกและปลุก
จิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความ
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม โดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐาน
สอง Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิดใน
การปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคน
ไทย 4 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 

 
มีแผนงานและการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการ
ปลู กและปลุกจิ ตสำนึ กความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  วิ นั ย ค ว า ม
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การแยก
เรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ ง
ห น้ าที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ ป ระ โย ช น์
ส่ ว น ร ว ม ข อ งป ร ะ เท ศ ช า ติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่
กระทำการอัน เป็ นการขัดกั น
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยนำระบบ
เล ข  “ ฐ าน สิ บ  Analog” แ ล ะ
ระบบเลข “ฐานสอง Digital” มา
ป รั บ ใ ช้ เป็ น แ น ว คิ ด ใน ก า ร
ปฏิบัติ งาน และคุณธรรมที่พึ ง
ประสงค์ของคนไทย 4 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

 
1 

แผนงาน 

 
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามกรอบแนวทางแผน
แม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 
100 

1.2 มีการดำเนินงานตามแผนงาน /
โครงการ / กิจกรรม ตามข้อ 1.1  
1.3 มีการสรุปผลการดำเนินงาน / 
วิเคราะหป์ัจจยัสนับสนุน และปญัหา
อุปสรรค พร้อมทั้งแนวทางการปรบัปรุง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของความสำเร็จ

เทียบกับเปา้หมาย 
กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติ เหนือกว่ า
ประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยการให้รางวัล
เพื่อเป็นการยกย่องผลจากการประกอบ
คุณงามความดี เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่บุคคล
อื่นในหน่วยงาน สามารถยึดถือปฏิบัติ
เป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจให้
เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง 
เ ชิ ด ชู  บุ ค ค ล ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และเป็นตัวอย่างที่ดี
ในหน่วยงาน 

 
มี 

 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่องเชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ
เป็นตัวอย่างที่ดีในหน่วยงาน โดยในปี 2564 มีบุคลากรผู้ได้รับ
คัดเลือกให้เป็นข้าราชการดีเด่น คือ นางสาวพรทิพย์ วาสน์ทอง 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน 

 
100 

1.5 มีสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หนว่ยงาน 

ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจ
ความคิดเห็นด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 
70 

บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงานเข้าทำแบบสำรวจความคดิเหน็
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ทั้งสิ้น 30 คน คิดเป็นร้อยละ 81.08 (ข้อมลูบุคลากรรวม ณ วันท่ี 
31 พฤษภาคม 2564 จำนวน 37 คน)  
 

81.08 

กลยุทธ์ที่ 2 
วางระบบรากฐานการนำ
ค่านิยม MENTAL มาเป็น
ร า ก ฐ า น ใน ก า ร ส ร้ า ง
วัฒ นธรรมต่ อต้ านการ
ทุจริต 

 
1.6 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้
เป็ นคนดี  คนเก่ ง มีคุณ ธรรมและมี
ความสุข บนฐานการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 

 
มี ก า ร ก ำ ห น ด แ ผ น ง า น  / 
กิจกรรม / โครงการ เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้ เป็นคนดี  คน เก่ ง       
มี คุ ณ ธ รรม แ ล ะมี ค ว าม สุ ข       
บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสุจริต 

 
1 กิจกรรม 

 
กำหนดจัดแผนงาน / โครงการ เพื่อพัฒนาบุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน โดยกำหนดให้มีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความผูกพัน
ของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ปีงบประมาณ 2564  ซึ่งมุ่งเน้นการ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข 
 
หมายเหตุ : กำหนดจัดโครงการในเดือนมกราคม 2564 แต่เกิดสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า-2019 ( Covid-19) ทำให้ต้องเลื่อน
การจัดโครงการเป็นเดือน พฤษภาคม 2564 แต่ก็ไม่ได้ดำเนินการตามแผน 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไว้รัสโคโรน่า-2019  
( Covid-19) ยังไม่คลี่คลาย 
 

 
- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของความสำเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับ          
มีความรับผิดชอบ 
(Accountability) 

 
2 .1  การประกาศ เจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต และ
มีการสื่ อสารจริยธรรมที่ ทรงพลั ง 
แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถตรวจสอบได้ 

 
มีการประกาศเจตจำนงสุจริต
และมีการกำกับติดตามการ
ท ำ งา น ต าม เจ ต จ ำน งข อ ง
ผู้บริหารในการต่อต้านการทจุรติ
ของหน่วยงาน 

 
1 ครั้ง / ปี 

 
มีประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามประกาศกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เรื่อง  
นโยบายการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 

 
100 

2.2 การกำกับติดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มีความ
โป ร่ ง ใส  ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ       
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

 
2.3 การประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน ก า ร ด ำ เนิ น งา น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ทุกขั้นตอน
ของระบบราชการ  มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ 
กล้ ายืนหยัด ในสิ่ งที่ ถูกต้ องและมี
ประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละของค่าคะแนนตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ใน สั ง กั ด ก ร ม
สุขภาพจิต (ITA)  

 
ร้อยละ 80 

 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
(ITA) คิดคะแนนตามผลการดำเนินงาน = ร้อยละ 94.40 

 
100 

2 .4  พัฒ นาความรู้ ของบุ ค ลากร         
ในหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้
มีความรู้  ความเข้าใจ มีทักษะการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุอย่าง
มืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ได้รับการพัฒนาความรู้  ความ
เข้าใจ และมีทักษะการปฏิบัติงาน
ระบบการบริหารพัสดุอย่างมือ
อาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ห รื อส่ งเส ริ ม ให้ บุ ค ล าก รใน
หน่วยงานผู้ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 
1 ครั้ง /ป ี

ร้อยละ 80 บุคลากรผู้รับผิดชอบงานพัสดุ เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อม
ระบบทะเบี ยนทรัพย์ สินกรมสุขภาพจติ  ผ่ าน ระบบ Video 
Conference ในวันที่  25  ธันวาคม 2563 ณ  ห้องประชุม
ศาสตราจารย์นายแพทย์ฝน  แสงสิ งแก้ว  อาคาร 1  ช้ัน  1  
กรมสุขภาพจิต เพื่อรับฟังคำช้ีแจงเกี่ยวกับระบบทะเบียนทรัพย์สิน 
และเก็บข้อมูลความต้องการใช้งานระบบให้ตรงกับความต้องการ
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

100 
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ยุทธศาสตร์ที ่2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของความสำเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใส  ใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 
 

 
2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
การเปิดเผยและวิธีการคำนวณราคากลาง และ
ให้คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐทำบัญชีรับ - 
จ่าย ของโครงการที่เป็นคู่สัญญา 

 
ร้อยละของการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครัด 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 100 การดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้างเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด  รายละเอียดตาม 
 https://plan.dmh.go.th/procurement/ 

 
100 

2.6 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละของการจัดซื้อจัดหายา
และการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีการบังคับ
ใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้ อ
จัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณ สุข  พ .ศ . 
2557 อย่างเคร่งครัด 
 

ร้อยละ 
100 

กองยุทธศาสตร์และแผนงานไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดหายาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา ที่มีการบังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2557 

 
- 

2.7 กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
      (1) ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อ    
ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
      (2 ) ให้ ห น่ วย งาน ที่ ท ำก ารจั ด ซื้ อ            
ต้องคำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) 
การให้บริการ (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ           
    (3)ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่
ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 
103/7 มาตรา 123/5 
     (4) ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อใช้กลไก
ต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ยาแห่งชาติกำหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของความสำเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 

 2.8 ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
พลเรือน กรณีเรี่ยไร และการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด    
ภ าย ใน ห น่ วย งาน  ป ฏิ บั ติ ต าม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
กรณี เรี่ ย ไร  และการให้ หรือ รับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่าง
เคร่งครัด 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ  
กรณี เรี่ยไร และการให้หรือรับ
ของขวัญและประโยชน์ อื่ นใด       
/สื่อต่อต้านการทุจริต ภายใน
หน่วยงาน  และ/หรือสนับสนุน  
ส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงาน
เขา้รับความรู้ที่เกี่ยวข้อง  

1 กิจกรรม หนังสือแจ้งเวียนมาตรการ กลไก หรือระบบในการป้องกันการรับ
สินบนและประโยขน์ทับซ้อนของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(ตามหนังสือกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ท่ี สธ 0805.1/ว 72 
ลงวันที่ 13 มกราคม 2564 เรื่อง มาตรการ กลไก หรือระบบใน
การป้องกันการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อนของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน) 

100 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.9 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
สร้างวินัยและระบบคุณธรรมแก่
ข้ า ร าชก ารพ ล เรื อน  พ นั ก งาน
ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
มีการทบทวนความรู้ด้ านวินัย   
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย  ข อ ง
ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำ
ของหน่วยงาน 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

 
คู่มือเจ้าหน้าที่ใหม่ ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ 
รวมถึงภารกิจของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เช่น ข้อบังคับ
เกี่ยวกับการทำงาน สิทธิประโยชน์ท่ีพึงได้รับ สวัสดิการต่าง ๆ  

 
100 

 2.10 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ระดับ ต้องดำเนินการตามรูปแบบ
ขั้ น ตอน  อั น เป็ นสาระสำคัญ ที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่ กำหนด 
ห รือห นั งสื อ สั่ งก าร  ให้ ถู ก ต้ อ ง
โปร่งใส เป็นธรรม  

ร้อ ยละของการด ำเนิ น ก าร     
ด้ าน บ ริห ารงาน บุ คค ลขอ ง   
ห น่ ว ย ง า น  ที่ เป็ น ไป ต า ม
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ร้อยละ 
100 

- แต่งตั้งคณะทำงานบริหารทรัพยากรบุคคล ของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
- กำหนดแนวทางการดำเนินงานในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ตามคำสั่งคณะทำงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2564 และประกาศกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน) 
- ดำเนินการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ในรูปแบบของคณะทำงานฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ตามแนวทาง
ทีก่รมสุขภาพจิตกำหนด 

100 
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กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของความสำเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่ ม ป ระสิ ท ธิภ าพการ
ปราบปรามการทุจริต  

 
3.1 กำหนดแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม หรือสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระเบียบและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงานและการป้องกันการ
ทุจริต 

 
มี การส่ งเสริ มและพัฒนาให้
บุ คลากรในหน่ วยงาน ได้ รับ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
แล ะป ราบ ป รามก ารทุ จ ริ ต
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงานและการป้องกัน
การทจุริต 

 
อย่างนอ้ย 
1 ครั้ง / ปี 

 
บุคลากรเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย
และกรณีศึกษาด้านหลักการบริหาราชการที่ดีและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลจากศาลปกครอง ระหว่างวันที่ 21 – 22 ธันวาคม 
2563 ณ โรงพยาบาลศรีธัญญา  

 
100 

 




