
ประเภทความเส่ียง : ด้านกลยุทธ์ (Strategy : S)

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ / 

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ ของหน่วยงานของรัฐ /

 วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/
ก าหนดแล้วเสร็จ

การขับเคล่ือนโครงการพัฒนาระบบการดูแล
สุขภาพจิตครบวงจรด้วยกลไกทางกฎหมาย

ผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจิตไม่ได้รับ
การดูแลอย่างครบวงจร

- สนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ใน
ด าเนินงานตามแนวทาง การขับเคล่ือน
 พ.ร.บ.สุขภาพจิต  ให้แก่หน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต
- สนับสนุนส่ือองค์ความรู้เก่ียวกับการ
ด าเนินงานตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิต (เล่ม
เอกสาร, โปสเตอร์, แผ่นพับ, Website)

 ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี ท้ังในสังกัด
กรมสุขภาพจิต และเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง
- ด าเนินงานตามค าส่ังคณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติ เร่ือง แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการประสานงานเพ่ือการ
บังคับใช้กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิต 
ระดับจังหวัด

 - มีการติดตามการด าเนินงานจากการ
นิเทศงานของส่วนกลาง  ส าหรับพ้ืนท่ีก็
จะมีหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต
ติดตามการด าเนินงานและคอยเป็นพ่ี
เล้ียงให้กับพ้ืนท่ี                            
                - ติดตามจากผลการ
ด าเนินงานของคณะอนุกรรมการการ

ขับเคล่ือนกฏหมายว่าด้วยสุขภาพจิต
ระดับจังหวัด

 - เน่ืองจากเป็นงานท่ีต้องอาศัยความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย แต่
บุคลากรยังขาดความรู้และ
ประสบการณ์และทักษะในการ
ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิต
 - เน่ืองจากโครงสร้างและอัตราก าลัง
ของการท างานขาดความชัดเจน 

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานจึงมีการโอนย้าย
เปล่ียนแปลงบ่อย ประกอบกับมีภารกิจ
จ านวนมากท าให้เกิดความไม่ต่อเน่ือง
ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม 
พ.ร.บ.สุขภาพจิต

 - จัดท าแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
สุขภาพจิต พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562
 - จัดท าหลักสูตรพระราชบัญญัติ
สุขภาพจิตออนไลน์ให้กับพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี

ส านักงานเลขานุการ
คณะกรรมการสุขภาพจิต

แห่งชาติ

      แบบ ปค. 5       

หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565



      แบบ ปค. 5       

หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565

ประเภทความเส่ียง : ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง (Compliance : C)

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ / 

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ ของหน่วยงานของรัฐ /

 วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/
ก าหนดแล้วเสร็จ

การขับเคล่ือนอนุบัญญัติและพระราชบัญญัติ
สุขภาพจิตไปสู่การปฏิบัติ

อนุบัญญัติและพระราชบัญญัติ
สุขภาพจิตยังไม่ถูกน าไปใช้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

  - มีคณะอนุกรรมการพัฒนาและ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามกฏหมาย
ว่าด้วยสุขภาพจิต  
- สนับสนุนส่ือองค์ความรู้เก่ียวกับการ
ด าเนินงานตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิต (เล่ม
เอกสาร, โปสเตอร์, แผ่นพับ, Website)

 ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี ท้ังในสังกัด
กรมสุขภาพจิต และเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง
            
 -  อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงานเร่ืองพระราชบัญญัติ
สุขภาพจิต

 - คณะอนุกรรมการพัฒนาและ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามกฏหมาย
ว่าด้วยสุขภาพจิตมีการประชุมเพ่ือ
ติดตามการด าเนินงานในแต่ละส่วนท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือรายงานต่อ
คณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ

 - เน่ืองจากเป็นงานท่ีต้องอาศัยความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย แต่
บุคลากรยังขาดความรู้และ
ประสบการณ์และทักษะในการ
ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิต 
- เน่ืองจากโครงสร้างและอัตราก าลัง

ของการท างานขาดความชัดเจน 
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานจึงมีการโอนย้าย
เปล่ียนแปลงบ่อย ประกอบกับมีภารกิจ
จ านวนมากท าให้เกิดความไม่ต่อเน่ือง
ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม 
พ.ร.บ.สุขภาพจิต

 - จัดท าแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
สุขภาพจิต พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562
- จัดท าหลักสูตรพระราชบัญญัติ
สุขภาพจิตออนไลน์ให้กับพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี

ส านักงานเลขานุการ
คณะกรรมการสุขภาพจิต

แห่งชาติ

ลายมือชื่อ ชนันรัตน์  นวพลพัฒน์

(....................................................................................)

ต าแหน่ง นักวิชาการสถิติช านาญการพิเศษ

วันท่ี 5  / พฤศจิกายน /  2564


